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Von wo aus sind Sie heute angereist?



Tagesordnung

Eröffnung der Sitzung, Feststellung der Beschlussfähigkeit und 
ordnungsgemäßen Ladung

Bestätigung der Tagesordnung

Bestätigung des Protokolls der 3. Mitgliederversammlung am 29.06.2023

Bericht des Vorsitzenden und des Landkreises Stendal, Träger des LAG-
Managements

Übergabe an das neue „LAG-Management“, Vindelici Advisors AG, 
vertreten durch Mark Braun

Vorstellung, Ausgangssituation und Zielsetzung des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit, Vorstellung Website und Design

Nächste Schritte und weiteres Vorgehen

Aufnahme neuer Mitglieder (bei Bedarf)

Anfragen & Abschluss
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Vorstellung, Ausgangssituation 
und Zielsetzung des 
LAG-Managements



Die LAG-Mitglieder nach den Interessensgruppen unterteilt

Name Vorname Institution HF A HF B HF C

Bölt Mathias Einheitsgemeinde Hansestadt Havelberg x x x
Friedebold Steffi Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land x x x
Jacob Werner Einheitsgemeinde Stadt Tangerhütte x x x
Meiering Jens Gemeinde Klietz x x x
Peters Isabelle Hansestadt Stendal x
Schilm Steffen Stadt Tangermünde x x x
Engel Uwe Gemeinde Schollene

Ö f f e n t l i c h e  V e r w a l t u n g

Einhaltung von drei wichtigen Aspekten

▪ Interessensgruppen: keine Gruppe darf über 49% der LAG-Mitglieder stellen

▪ Alter: Mindestens ein LAG-Mitglied muss unter oder genau 40 Jahre alt sein

▪ Frauen: Es muss eine angemessene Anzahl Frauen in der LAG beteiligt sein

Bitte achten Sie auf:

▪ Sind die Personen / Institutionen aktuell?

▪ Ist die Zuordnung zu den Handlungsfeldern aktuell?

▪ A: Lebensqualität und vitale Orte

▪ B: Regionalmarketing und Tourismus

▪ C: Innovationen und Zukunftsinvestitionen

▪ Kennen Sie Personen die geeignet für eine Mitarbeit in der LAG wären?



Die LAG-Mitglieder nach den Interessensgruppen unterteilt

S o z i a l e  l o k a l e  I n t e r e s s e n

Name Vorname Institution HF A HF B HF C

Arndt Siegfried Verein Motormühle Groß Schwarzlosen e.V. x x x

Brohm Andreas Elterninitiative Kinderträume Tangerhütte e.V. x

Dreihaupt Frank Förderverein für Industrie- und Gartenkunst "Aus einem Guss" e.V. x x

Faller-Walzer Gerhard Aus dem Dorf - Für das Dorf e.V. x x x

Götz-Mohr Brita von Förderverein Kirche Welle e.V. x x

Kloft Samuel Verein "Lebendige Steine" e.V. x

Knüppel Günther Förderverein Briest e.V. x x x

Ledge Thomas DRK Kreisverband Östliche Altmark e.V. x x

Lenski Jürgen Altmärkische Bürgerstiftung

Leutloff Ina Sommerschule Wust e.V.

Platte Rita Heimat- und Mühlenverein Grieben e.V. x x

Riek Margit Förderverein d. Jugendzentrums "Elb-Havel-Winkel" e.V. x

Schorer Klaus Projekt Alternatives Lernen (PAL) e.V. x x x

Schreiber Martin Lebenshilfe für behinderte Menschen Region Stendal e.V. x x x

Wischer Stefanie neugierig e.V. x

Wittwer Alexander KinderStärken e.V. x x x

Zosel-Mohr Marion Freiwilligen Agentur



Die LAG-Mitglieder nach den Interessensgruppen unterteilt

A n d e r e

Name Vorname Institution HF A HF B HF C

Bauditz Jan-Ludwig Privatperson
Emmer Marion Dr. Förderverein Wildpark Weißewarte e.V. x
Engelmeyer Ingo Privatperson x x
Heine Carl Privatperson x

Kremkau Tobias Privatperson x x
Krüger Jutta Freunde und Förderer des Wiederaufbaus der Sandauer Kirche e.V.

Neuhäuser Peter Dr. NABU-Kreisverband Stendal e.V.
Rost Johannes Ev. Kirchenkreis Stendal
Wierling Roland Dr. Verein Rittergut 

Name Vorname Institution HF A HF B HF C
Alex Victoria Wildpark Weißewarte gGmbH x

Gehren Carlotta von Verein der Freund und Förderer der Altmark Festspiele e.V. x x

Kleinod Maik Land-gut-Hotel Seeblick x x

Ramminger Kerstin Kreisbauernverband
Schulz Mathias Innovations- und Gründerzentrum IGZ BIC Altmark GmbH x x
Woecht Hagen Innocon Systems GmbH x

W i r t s c h a f t s i n t e r e s s e n



Vindelici Advisors ist ein Partner der öffentlichen Hand und des 
deutschen Mittelstands

C h i n aU S A D e u t s c h l a n d

Chicago
Frankfurt

Stuttgart Augsburg
München

Berlin
Shanghai

         
        

V i n d e l i c i  A d v i s o r s  U S

V i n d e l i c i  x  R e g i o n a l m a n a g e m e n t

Uelzen

Mittleres Fuldatal

Südpfalz

Altmark Elbe Havel



Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen!

Z u s ä t z l i c h  w e r d e n  w e i t e r e  F a c h b e r a t e r i n n e n  u n d  F a c h b e r a t e r  m i t e i n g e b u n d e n .

M a r k  B r a u n  
–  S e n i o r  M a n a g e r / P r o k u r i s t

Projektleiter
Experte für Fördermittel, 

Stakeholderkommunikation und ÖPNV

Umfassende Projekterfahrung im 
öffentlichen Sektor bei der Erstellung von 

unterschiedlichen strategischen Konzepten 
und operativer Begleitungen für 

unterschiedliche Förderprogramme auf EU-
Bundes- und Landesebene.

T e a m

E l i s a b e t h  U l s h ö f e r

N i n a  W e b e r

L i s a  P r e u s c h o f f

V a l e n t i n  M e t z g e r
–  C o n s u l t a n t

Operative Projektdurchführung
Experte für Projektmanagement, 

Kommunikation und 
Organisationsoptimierung

Vielfältige Expertise in der Durchführung 
von Workshops, Schulungen und Vorträgen. 

Weitreichende Projekterfahrung in den 
verschiedensten Sektoren und Industrien, 
u.a. in der strategischen Steuerung und 

Projektorganisation.



Die LAG Altmark-Elbe-Havel befindet sich momentan im frühen Stadium 
der neuen LEADER-Förderperiode

Z i e l s e t z u n g
Das übergeordnete Ziel ist die Optimierung und Steigerung 
der Attraktivität der LEADER-Region Altmark-Elbe-Havel 
durch die gezielte Entwicklung ihrer Schlüsselbereiche.  

Erhöhung der Wettbewerbsfähigkeit des Tourismussektors 
und Regionalmarketings

Förderung der Lebensqualität durch verbesserte städtische 
und ländliche Entwicklung 

Förderung von Innovation und zukunftsweisenden 
Investitionen

A u s g a n g s s i t u a t i o n
Angesichts unterschiedlicher Faktoren, wie der erfolgreichen 
Zusammenarbeit in der EU-Förderung und der geänderten 
Rahmenbedingungen der neuen LEADER-Förderperiode 
haben sich die LAGs Uchte-Tanger-Elbe und Elb-Havel-Winkel 
zur LAG Altmark-Elbe-Havel zusammengeschlossen und 
stehen in der LEADER-Förderperiode von 2023 bis 2029 vor 
organisatorischen Herausforderungen

S. 10

LAG-Management

Themenübergreifende Gestaltung regionaler 

Entwicklungsprozesse, die das 

(Entwicklungs)Management der Region, sowie 

das Management für die Region (Koordination 

verschiedener Stakeholdergruppen) umfasst.



P r o z e s s m a n a g e m e n t  u n d  - k o o r d i n a t i o n

▪ Koordination, Steuerung – Durchführung des Gesamtprozesses

▪ Jahresplanung mit Schwerpunktsetzung

▪ Moderation und Konfliktmanagement

▪ Regelmäßige Überprüfung, Anpassung und Fortschreibung des LEK

▪ Abstimmung mit der Geschäftsstelle und dem/der LAG -Vorsitzenden

▪ Durchführung von Workshops und anderen Veranstaltungen

P r o j e k t m a n a g e m e n t

▪ Initiierung und Entwicklung von (eigenen) Projekten

▪ Beratung der Projektträger während der gesamten Projektlaufzeit

▪ Fördermittelmanagement - Vor-Prüfung von Projektanträgen auf Förderfähigkeit 

▪ Jährliche Evaluierung der LILE-Umsetzung und Tätigkeitsbericht

▪ Kontaktpflege mit regionalen, nationalen und EU-Stakeholdern

▪ Weiterentwicklung der LILE

D o k u m e n t a t i o n s -  u n d  B e r i c h t s p f l i c h t e n

Nachfolgend die perspektivischen Tätigkeiten des LAG-
Managements

Ö f f e n t l i c h k e i t s a r b e i tS i t z u n g s m a n a g e m e n t  u n d  N e t z w e r k a r b e i t

▪ Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Sitzungen der LAG, 
Arbeits- und Projektgruppen, sowie weiteren Veranstaltungen

▪ Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen und Protokollen

▪ Ausführung und Überwachung der Beschlüsse der LAG

▪ Kommunikation zwischen LAG-Akteuren und organisatorischen Ebenen

▪ Koordination und Vernetzung der Akteure zur Zusammenarbeit in der Region 
und darüber hinaus

▪ Jahresplanung mit jährlicher Schwerpunktsetzung

▪ Anfertigen jährlicher Tätigkeitsberichte und Abschlussdokumentation

▪ Unterstützung der LAG bei der Evaluation des Landes 

▪ Erstellung von Beiträgen für Pressemitteilungen, regelmäßigen Social-Media-
Posts, Online-Beiträgen, Infobriefen

▪ Repräsentanz der Region Altmark-Elbe-Havel bei Veranstaltungen

Das LAG-Management hat den Kickoff am 06.12. durchgeführt, um die ersten Schritte zur 
Organisation und Strukturierung abzustimmen.

Die ersten relevanten Themen für die LAG werden im Folgenden vorgestellt.



Was wünschen Sie sich vom LAG-Management?



Update zur Kontaktaufnahme mit dem Land

K o n t a k t a u f n a h m e  m i t  d e m  L a n d

▪ Die LES, Geschäftsordnung und Satzung der LAG sind vom Land bestätigt

▪ Durch einen neuen projektspezifischen Auswahlprozess (der noch nicht final ist) kann der Dokumentationsaufwand pro Projekt höher 
sein. Daher empfiehlt das Landesverwaltungsamt mit der Projektauswahl zu warten bis die Förderrichtlinie final vorliegt

▪ Die finalen Förderrichtlinien für LEADER / EFRE sollen im März vorliegen

▪ Neue Regelungen zum Thema Interessenskonflikte

▪ Die Antragsstellung soll übergreifend während der Förderperiode auf ein Online-Verfahren umgestellt werden

▪ Erstellung des Jahresberichts der LEADER Region Altmark Elbe-Havel durch das LAG-Management mit Übersichten über die 
Zusammensetzung des Vorstands und der LAG

▪ Festlegung des Förderaufrufintervalls auf einen halbjährlichen Förderaufruf über alle Fördertöpfe parallel



Verschiedene Fördermöglichkeiten über ELER / EFRE / ESF+

E L E R

▪ Europäischer Landwirtschaftsfond für 
die Entwicklung des ländlichen Raums

▪ Förderperiode 2021-2027

▪ Förderziele:

− Stärkung des Arbeitsmarktes 
und der regionalen Wirtschaft

− Wissenstransfer und Innovation

− Erneuerung und Schutz von 
Ökosystemen

− Soziale Inklusion

− Ressourcenschonende und 
klimaresistente Landwirtschaft

E S F +

▪ Europäischer Sozialfond 

▪ Förderperiode 2021-2027

▪ Förderziele:

− Förderung nachhaltiger und 
hochwertiger Beschäftigung

− Gründungen und 
Unternehmertum 

− Anpassung an den Wandel

− (Weiter-) Bildungsangebote

− Verbesserung der 
Arbeitsmarktchancen

− Inklusion und Integration

E F R E

▪ Europäischer Fond für Regionale 
Entwicklung 

▪ Förderperiode 2021-2027

▪ Gefördert werden natürliche und 
juristische Personen

▪ Förderschwerpunkte:

− Nachhaltigkeit und Klimaschutz

− Innovation

− Kultureinrichtungen

− Mobilität

− Stärkung des wirtschaftlichen 
Standorts



Verschiedene Fördermöglichkeiten über ELER / EFRE / ESF+

F ü r  w e n ?

*Einige Fördermittel sind zweckgebunden nur für bestimmte Fördergruppen verfügbar*

Juristische Personen des öffentlichen Rechts (Gebietskörperschaften oder 
Zusammenschlüsse):

− Landkreise
− Gemeinden (Einheitsgemeinden, Verbandsgemeinden, Gemeinden)
− Gemeindeverbände
− Kommunale Zweckverbände
− Unternehmen oder Gesellschaften, wenn sie Körperschaften des öffentlichen 

Rechts sind

Juristische Personen, die gemeinnützige Zwecke verfolgen (Gemeinnützige Träger):
− Gemeinnützige Vereine
− Stiftungen
− gemeinnützige GmbH (gGmbH)

Natürliche und juristische Personen des privaten Rechts sowie Personengesellschaften des 
privaten Rechts und juristische Personen des öffentlichen Rechts, die keine 
Gebietskörperschaften gemäß Punkt 1 sind (Sonstige Träger):

− Privatpersonen
− Unternehmen
− Freiberufler
− Nicht gemeinnützige Vereine
− Anerkannte Glaubens- und Religionsgemeinschaften und andere ähnliche 

Organisationen

W i e  v i e l ?

Töpfe und 
Förderbereiche

Kommunale 
Träger

Gemeinnützige 
Träger

Sonstige 
Träger

ELER

Ländliche Entwicklung
75% (80%)
350.000 €

75% (80%)
350.000 €

50% (60%)
100.000 €

Mobilität
75% (80%)
500.000 €

75% (80%)
350.000 €

50% (60%)
100.000 €

Sportstätten
75%

500.000 €
75%

350.000 €

Feuerwehr
75%

500.000 €

EFRE

Alle Maßnahmen
75% (80%)
350.000 €

75% (80%)
350.000 €

50% (60%)
100.000 €

Altlasten
90%

500.000 €
90%

500.000 €
50%

200.000 €

ESF+

Alle Maßnahmen
90% (95%)
100.000 €

90% (95%)
100.000 €

65% (75%)
100.000 €

Fördersätze in Klammern (XX%) sind mögliche Fördersätze für Projekte mit besonderem 
innovativem Charakter.



Finanzplan für die LEADER Region Altmark Elbe-Havel

G e s a m t m i t t e l  u n d  J a h r e s ü b e r s i c h t

F r o n t l a s t i g e  B u d g e t a u f s t e l l u n g
m i t  e i n e r  A l l o k a t i o n  v o n

6 3 , 2 %  d e r  F ö r d e r g e l d e r  i n  d e n  J a h r e n  
2 0 2 3  &  2 0 2 4 .

Z i e l  /  P l a n u n g :  H o h e  A u s g a b e n  i n  d e n  
k o m m e n d e n  d r e i  J a h r e n

Töpfe 2023 2024 2025 2026 2027 Summe

ELER 2.100.522,30 € 2.800.696,40 € 700.174,10 € 700.174,10 € 700.174,10 € 7.001.741,00 € 

Anteil UTE 1.260.313,38 € 1.680.417,84 € 420.104,46 € 420.104,46 € 420.104,46 € 4.201.044,60 € 

Anteil EHW 840.208,92 € 1.120.278,56 € 280.069,64 € 280.069,64 € 280.069,64 € 2.800.696,40 € 

EFRE 832.961,20 € 1.249.441,80 € 832.961,20 € 832.961,20 € 416.480,60 € 4.164.806,00 € 

Anteil UTE 499.776,72 € 749.665,08 € 499.776,72 € 499.776,72 € 249.888,36 € 2.498.883,60 € 

Anteil EHW 333.184,48 € 499.776,72 € 333.184,48 € 333.184,48 € 166.592,24 € 1.665.922,40 € 

ESF+ 331.948,00 € 290.454,50 € 82.987,00 € 82.987,00 € 41.493,50 € 829.870,00 € 

Anteil UTE 199.168,80 € 174.272,70 € 49.792,20 € 49.792,20 € 24.896,10 € 497.922,00 € 

Anteil EHW 132.779,20 € 116.181,80 € 33.194,80 € 33.194,80 € 16.597,40 € 331.948,00 € 
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Öffentlichkeitsarbeit, 
Vorstellung Website und 
Design



Die Kommunikation und Aufbereitung von Inhalten ist für den Erfolg 
der LEADER-Region Altmark Elbe Havel von großer Wichtigkeit

D i e  n e u e  m o d e r n e  W e b s i t eA r c h i v i e r u n g  d e r  a l t e n  W e b s e i t e n

S t r u k t u r  d e r  n e u e n  W e b s e i t e

Das Design der neuen Webseite soll griffig sein und Anreize 
schaffen weiterlesen zu wollen.

Ausgehend von den Webseiten andere LEADER-Regionen und den 
historischen Webseiten Ihrer beiden LEADER-Regionen haben wir 
eine erste Struktur erarbeitet:

Startseite/Aktuelles
▪ Begrüßung & allg. Informationen zu 

LEADER
▪ Links zu aktuellen Neuigkeiten
▪ Suchfunktion

LEADER/CLLD
▪ Was ist LEADER?
▪ Lokale Aktionsgruppe
▪ Lokale Entwicklungsstrategie
▪ Gebietsabgrenzung und Historie
▪ Neue Förderperiode 2023-2027

Kontakt
▪ Überblick aller Kontaktpersonen 

inkl. E-Mail und 
Telefonnummern

Förderung
▪ Überblick aller laufenden und 

abgeschlossenen Förderprojekte
▪ Prioritätenlisten

Downloads/Links
▪ Alle verfügbaren Dokumente 

zum Herunterladen
▪ Links zu weiteren Themen



Welche Maßnahmen wünschen Sie sich speziell im Bereich der 
Öffentlichkeitsarbeit?
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Nächste Schritte und 
weiteres Vorgehen



LEADER-Prozess: Von der Projektidee zum Projektantrag

Planung einer Schulung zur 
Einführung in den LEADER-

Prozess als Grundlage 
für die LEADER-Arbeit in der LAG



Wir verlieren keine Zeit und starten den Austausch mit Antragstellern

D a v o n :  S t a r t e r p r o j e k t eA k t u e l l e r  S t a n d

K o n t a k t a u f n a h m e  m ö g l i c h e r  A n t r a g s s t e l l e r

Die Förderrichtlinie des Landes fehlt noch, jedoch erfolgte die…

…  Erfassung und Sichtung der digitalisierten Projektsteckbriefe

…  Kontaktaufnahme mit den ersten potenziellen Antragsstellern

...  Vorstellung des LAG-Managements

per E-Mail, um den aktuellen Stand zu den Projektideen abzufragen.

100 34 ALLE

Projektsteckbriefe Antragssteller Gemeinden / Städte

▪ 75 Starterprojekte sind in der LES aufgeführt

▪ 72 Starterprojektsteckbriefe sind in den 100 vorhandenen 
Projektsteckbriefen inkludiert



Weitere Schritte / Nächste Termine

10.04.2024 17:00 – 19:00 Uhr Online

Schulung zum LEADER-Prozess, um Projektträger von der Projektidee, über die 
Antragsstellung, bis hin zur Projektumsetzung zu unterstützen.

20. / 21.03.2024

Austausch zwischen dem LAG-Management und Antragsstellern

Kennenlernen von Projekten und Initiativen

Planung der nächsten LAG-Sitzung im Juni 2024

L E A D E R - P r o z e s s  S c h u l u n g

K e n n e n l e r n t e r m i n e  v o r  O r t

N ä c h s t e  L A G - S i t z u n g e n



Haben Sie noch Fragen?

S. 24

+49 1606158858

https://www.linkedin.com/in/
elisabethulshoefer/

Mark Braun

Manager I Projektleitung
Vindelici Advisors AG

mark.braun@vindelici.com 

+49 160 6158858

https://www.linkedin.com/in/
mark-braun1/

Mark Braun

Regionalmanager
Vindelici Advisors AG

LEADER-Altmark-Elbe-Havel@vindelici.com

+49 1606158858

https://www.linkedin.com/in/
elisabethulshoefer/

Mark Braun

Manager I Projektleitung
Vindelici Advisors AG

mark.braun@vindelici.com 

+49 151 10643220

https://de.linkedin.com/in/
valentin-metzger

Valentin Metzger

Co-Regionalmanager
Vindelici Advisors AG

LEADER-Altmark-Elbe-Havel@vindelici.com



Vindelici Advisors AG, Konrad-Adenauer-Allee 53, 86150 Augsburg, www.vindelici.com, Vindelici Advisors Aktiengesellschaft

Vorstandsvorsitzender / Chairman: Dr. Michael Hofmann, Vorstandsmitglied / Board member: Leonis Petschmann

Aufsichtsratsvorsitzender / Chairman of the supervisory board: Ulrich Huggenberger

Sitz und Registergericht / Registered office: Augsburg HRB 34242
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